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Rozdział 1.

Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Niniejszy Statut został opracowany na podstawie:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 737 ze zm),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 60, ze zmianami),
3. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

5. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908, ze zmianami),

6. Inne obowiązujące akty prawne.

§ 2.
1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1. ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm).

2. statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Malanowie.

3. uczniach - należy przez to rozumieć uczniów szkoły podstawowej.
4. rodzicach - należy przez to rozumieć  także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.

5. wychowawcach - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono oddział w szkole.

6. nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły Podstawowej im. Powstańców Wielkopolskich w Malanowie.
7. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć nauczanie na odległość z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych.

§ 3.
1. Szkoła nosi nazwę Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wielkopolskich w Malanowie.

2. Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową.  
3. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Malanowie przy ulicy Parkowej 29.
4. Organem prowadzącym jest Gmina Malanów.

5. Organem nadzorującym szkołę jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

6. Czas trwania cyklu szkolenia: 

1) szkoła podstawowa – 8 lat,

2) skreślony.

8. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy Malanów, działającą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.

9. Obsługa księgowa prowadzona jest przez Centrum Usług Wspólnych w Malanowie.

10. Szkoła ma własny sztandar i ceremoniał.

11. Szkoła prowadzi świetlice dla uczniów dowożonych i dojeżdżających, przy której funkcjonuje stołówka, prowadzona przez zewnętrzną firmę.

12. Szkoła używa pieczęci:

1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa  im.  Powstańców Wielkopolskich w Malanowie”,

2) podłużnej z napisem: „Szkoła Podstawowa  im. Powstańców Wielkopolskich, ul. Parkowa 29, 62-709 Malanów NIP 668 -12-56-211 tel. (63) 288-30-87.
13. skreślony.

14. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt. Wymienione w ust. 11. oraz 13. pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.
Rozdział 2.
Cele i zadania szkoły

§ 4.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele:

1) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania działań arytmetycznych; posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia,

2) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zadań określonych w ustawie oraz Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

4) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

5) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą; zapewnienia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści, przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego,

6) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka,

8) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich,

9) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze,
10)  rozwija zdolności odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych,
11)  rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu,
12)  zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,
13)  uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych,
14)  stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w społeczności szkolnej,
15)  kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
16)  prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem,
17)  kształtuje świadomość ekologiczną,
18)  wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
19)  rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne oraz kultywuje tradycje narodowe i regionalne,
20)  umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej,
21)  umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego,
22)  umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów,
23)  stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,
24)  zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
25)  kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i  odpowiedzialności za zbiorowość,
26)  wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorców postępowania i budowania relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
27)  kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób,
28)  rozwija takie kompetencje jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość,
29)  rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki,
30)  wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat,
31)  ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,
32) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.

§ 5.
1. Szkoła realizuje wymienione cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły w szczególności poprzez:

a) realizację podstawy programowej,

b) twórcze i atrakcyjne prowadzenie zajęć,

c) zindywidualizowaną pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,

e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnychi dodatkowych. 

2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, w szczególności poprzez:

a) organizowanie i udział w uroczystościach z okazji świąt państwowychi kościelnych,

b) eksponowanie szanowanie symboli narodowych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów,

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty  lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych.

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności  poprzez:

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

b) organizację i prowadzenie świetlicy szkolnej,

c) organizowanie nauczania indywidualnego,
d) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym adekwatnych do potrzeb warunków  nauki,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, 

f) prowadzenie zajęć specjalistycznych.

4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, 

c) wzmacnianie kompetencji nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom,

d) realizację akcji, kampanii i programów profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym uczniem, a w szczególności:

a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w szkole,

b) nakazuje każdemu nauczycielowi eliminowanie zachowań agresywnych, 

c) gwarantuje diagnozę zespołu uczniów,

d) zobowiązuje wychowawcę do integrowania zespołu.

6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, 

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

c) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

d) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,

e) gwarantuje opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy, świetlica dostępna jest od 6.50 do 16.00
f) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

g) zapewnia opiekę podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyżurów,

h) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie z obowiązującym regulaminem wyjść i wycieczek szkolnych, 
i) udziela niezbędnej - doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, 
j) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu w budynkach i wokół nich zgodny z przepisami dotyczącymi monitoringu szkolnego.
7) sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad uczniami rozpoczynającymi naukę w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych w pierwszych dniach września zaznajamiają uczniów z topologią szkoły, zasadami bezpieczeństwa i higieny na terenie szkoły,

b) wychowawcy organizują zajęcia w otoczeniu szkoły i najbliższej okolicy dotyczące bezpiecznego poruszania się po drogach, 
c) organizuje pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku.
8) wspiera uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, wzroku i słuchu w szczególności poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizację warunków w oddziale, 
b) organizację warunków w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.
9) uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna szkoła:
a) daje możliwość dofinansowania wyjazdów na wycieczki szkolne, (m. in. w ramach funduszy rady rodziców),

b) daje możliwość dofinansowania obiadów w szkolnej stołówce;

c) wyprawki szkolnej,

d) organizuje pomoc stypendialną w porozumieniu z organem prowadzącym, 

e) umożliwia uzyskanie pomocy poprzez współpracę ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami wychowawczo – opiekuńczymi. 
10)  uczniom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła w porozumieniu z organem prowadzącym zapewnia nauczanie indywidualne,
11)  uczniom szczególnie uzdolnionym umożliwia indywidualny tok lub program nauki,
12)  podejmuje działania wychowawczo - profilaktyczne obejmujące edukację i promocję zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktykę, interwencje kryzysowe, terapie, korektę zachowań oraz przeciwdziałanie, a także redukcję agresji i przemocy, działania te realizowane są poprzez:

a) rozmowy i zajęcia z pedagogiem i innymi specjalistami, w tym m. in higienistką szkolną,
b) udział uczniów w programach i przedsięwzięciach promujących zdrowy styl życia,

c) udział uczniów w zajęciach profilaktycznych na temat: uzależnień, przemocy, cyberprzemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy współudziale specjalistów z zewnątrz,

d) podejmowanie edukacji prawnej uczniów ukierunkowanej na uświadomienie im instrumentów prawnych możliwych do wykorzystania wobec uczniów zagrożonych demoralizacją i popełniających czyny zabronione,

e) system procedur dotyczących sprawnego i szybkiego podejmowania działań interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzeń,

f) działalność organizacji szkolnych,

g) współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne,

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chroniącego uczniów przed niepożądanymi treściami w Internecie.
13)  szkoła zapewnia uczniom opiekę zdrowotną, której formy i zasady są ustalone w Ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami.
14) Na czas pracy zdalnej nie zmienia się realizowanych w szkole programów nauczania.

15) Przy realizacji obowiązkowych programów nauczania materiał realizuje się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 6.
1. W celu zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych specjalistów.

2. Zadaniem pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych specjalistów jest w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,
2) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców,

4) podejmowanie i koordynowanie działań profilaktycznych,

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
3. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

4. Nauczyciele dostosowują wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości uczniów.

5. Szkoła prowadzi zajęcia specjalistyczne oraz dydaktyczno-wyrównawczych w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

6. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane są w odrębnym dokumencie.
7. Szkoła stosuje przyjęte Standardy Ochrony Małoletnich.

Rozdział 3.

Organy szkoły
§ 7.
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.
2. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,
5) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoły, zapewnia bezpieczeństwo i higienę pracy i nauki,

6) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

7) organizuje współpracę organów szkoły, 
8) dyrektor szkoły dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego po uprzednim zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
9) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego  poprzez aktywne działania prozdrowotne,
10) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
11) dba o powierzone mienie szkoły, ściśle realizuje zadania wynikające z przepisów o ochronie p. poż.,

12) wnioskuje  do  organu prowadzącego szkołę w sprawie rozwoju bazy materialno-  technicznej szkoły, opracowuje projekt wydatków do budżetu szkoły,

13) przedstawia radzie pedagogicznej  przynajmniej  dwa razy w roku szkolnym ogólne  wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności szkoły,

14) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych i wdrażaniu projektów,
15) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły,

16) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

17) współpracuje z pielęgniarką szkolną, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą,

18) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań  wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa  szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne,  policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki, w których dyrektor może wystąpić do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły to w szczególności:

1) uczeń naraża siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów,

2) uczeń naraża innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa, 

3) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów,

4) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy społeczne,

5) wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia,

6) inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów.  

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
4) powołuje wicedyrektora szkoły,

5) powołuje inne osoby na stanowiska kierownicze szkoły,

6) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,

7) zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego publikuje na stronie internetowej szkoły wykaz programów nauczania i podręczników obowiązujących
w danym roku szkolnym. 

5. Dyrektor Szkoły ma także prawo:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

2) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącym funkcjonowaniu,

3) wypożyczania za odpłatnością, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego, pomieszczeń szkoły, po uprzednim podpisaniu umowy między zainteresowanymi,

4) wypożyczania sprzętu i wyposażenia szkoły, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego i ustaleniu zasad wypożyczania.

6. skreślony.

8.  W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.
9. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami: 

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 

zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania, 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby 

edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci i uczniów 

objętych kształceniem specjalnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem 

rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania do 

zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów) oraz na zajęciach 

realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności: 

• równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

• zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

• możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

• łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia, 

• ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów 

oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania 

uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego 

ocenach, 

5) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności 

oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, o których mowa 

w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1481, 1818 i 2197), a także warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych 

w formach pozaszkolnych, 

6) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań jednostki systemu oświaty, 

7) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji 

    zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą      korzystać, 

8) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych 

konsultacji, 

9) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji odpowiednio zestawu programów 

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania.


Rada Pedagogiczna
§ 8.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni bez względu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów i innowacji pedagogicznych 
w szkole, po zaopiniowaniu  ich przez radę pedagogiczną oraz radę rodziców,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwał w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoły,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) program z zakresu kształcenia ogólnego,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
6. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 4, niezgodnych z przepisami prawa.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę  oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoły albo jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

13. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.
14. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się w formie wideokonferencji.

15. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia pracowników, dopuszcza się zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę Pedagogiczną, bez konieczności fizycznego zbierania się rady.
Rada Rodziców

§ 9.
1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady oddziałowej oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców szkoły.

5. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 
i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

4) opiniowanie dni wolnych od zajęć dydaktycznych,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciel za okres stażu,

6) delegowanie przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły.

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców  określa regulamin rady rodziców.
8. Fundusze gromadzone przez radę rodziców mogą być przechowywane na odrębnym rachunku  bankowym.
Samorząd Uczniowski

§ 10.
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać, radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi  wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
8. Cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności:

1) rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych,

2) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu,

3) przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umożliwianie uczniom podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rówieśnikom w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych, itp.,

8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.,

9) promowanie życia bez uzależnień,

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży.
9. W skład rady wolontariatu wchodzą przedstawiciele organizacji szkolnych oraz inni uczniowie.
10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym.
11. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
12. Rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły.

13. Rada wolontariatu opracowuje roczny plan pracy oraz organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań  poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących. 

14. Zajęcia warsztatowe dla przyszłych wolontariuszy powinny odpowiedzieć na pytania: na czym będzie polegać ich praca, co jest w niej ważne, na jakich zasadach opiera się wolontariat, pokazać wszelkie plusy i minusy takiej aktywności po to, by wesprzeć świadomość ich decyzji.

15. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach rady wolontariatu.

16. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej,  wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.

17. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej  i rady rodziców.

Zasady współdziałania organów szkoły

§ 11.
1. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji o podejmowanych i planowanych przez organy szkoły działaniach poprzez:

1) zarządzenie wewnętrzne dyrektora szkoły,

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń,

3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi z kadrą kierowniczą, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoły, spotkania dyrektora z samorządem,

4) apele szkolne,

5) dostępne media.

2.  Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży oraz rozwiązywania wszystkich istotnych problemów szkoły.

3.Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: radę rodziców i samorząd uczniowski.

5. Rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych zebrań tych organów.

6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych zebraniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

8. Koordynatorem współdziałania organów zespołu jest dyrektor szkoły, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.
9. Organy opracowują plany i regulaminy własnej działalności i przekazują je dyrektorowi szkoły.

10. Przedstawiciele organów mają prawo uczestniczyć w zebraniach rady pedagogicznej w części dotyczącej:

. działalności organów szkoły w zakresie planowania działań oraz rozwiązywania problemów wychowawczych i opiekuńczych,

a. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych danej klasy lub szkoły,

b. uchwalania regulaminów, przedstawiania aktualnych przepisów i zarządzeń oraz ich zmian.
11. Organy mają prawo organizować imprezy i uroczystości szkolne.

12. Dyrektor uczestniczy w zebraniach organów szkoły, ma prawo głosu doradczego.
Zasady rozwiązywania konfliktów

§ 12.
1. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz niego, dyrektor szkoły jest zobowiązany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.

2. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły a innymi organami zespołu rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący zespół albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział 4.

Organizacja pracy szkoły
§ 13.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. W szkole mogą funkcjonować oddziały o szczególnym charakterze, w tym: integracyjne, sportowe i inne – z rozszerzonym programem wybranych przedmiotów.

3. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla  których  z  treści  programu  nauczania  wynika  konieczność  prowadzenia ćwiczeń.

4. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
5. W przypadku  oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów, podziału na grupy na zajęciach można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
6. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 uczniów.
7. W szczególnych, nagłych przypadkach zmiany organizacji pracy w danym dniu uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodziców.

8. Ucznia klas IV-VIII szkoły podstawowej może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców, potwierdzony telefonicznie, w którym podano przyczynę  zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
§ 14.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w kl. I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
3. W wyjątkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoły, zawieszenia zajęć, np. z powodu zagrożenia epidemicznego, dla bezpieczeństwa zdrowia uczniów i pracowników, dopuszcza się prowadzenie zdalnego nauczania według odrębnego, dostosowanego planu zajęć.

§ 15.
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć lekcyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny składa się z dwóch półroczy. I półrocze kończy się w ostatni piątek stycznia.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i dbałości o mienie, szkoła jest objęta monitoringiem wizyjnym z rejestratorem cyfrowym.
§ 16.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

Zadania wychowawcy 
§ 17.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w szczególności :
1) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w zespole, rodzinie i społeczeństwie poprzez:
a) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie i pedagogiem,

b) otaczanie szczególną opieką uczniów szczególnie uzdolnionych oraz mających trudności w nauce,

c) organizowanie pomocy koleżeńskiej w klasie,

d) współpracę z rodzicami w zakresie pomocy, w szczególności pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

e) kontakty z rodzicami w ramach wywiadówek, półwywiadówek oraz indywidualne rozmowy z rodzicami w miarę potrzeb,

f) rozpoznanie warunków domowych ucznia ze szczególnym uwzględnieniem rodzin niepełnych, wielodzietnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym,

g) nauczyciel – wychowawca opracowuje dla całego etapu edukacyjnego plan wychowawczy, który może aktualizować wg potrzeb,

h) wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami ustala sposoby uzyskiwania informacji o osiągnięciach i zachowaniu uczniów,

i) wychowawca jest zobowiązany powiadomić ucznia, rodziców o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych na miesiąc przed ich zatwierdzeniem przez radę pedagogiczną, natomiast pozytywne oceny i ocenę z zachowania na 10 dni przed zatwierdzeniem,
j) obowiązkiem wychowawcy jest systematyczne monitorowanie obecności i informowanie pedagoga o zauważonych problemach.

2) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów poprzez:

a) wspólne organizowanie uroczystości szkolnych i klasowych, np. Dzień Kobiet, Dzień Chłopaka, Mikołajki, itp.,

b) tworzenie zespołów pomocy koleżeńskiej,

c) organizowanie wycieczek klasowych i szkolnych,

d) przygotowywanie wieczornic, dyskotek, akcji, realizację projektów, itp.

3) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności uczniowskiej poprzez:

a) umiejętne włączanie samorządu klasowego i całej klasy do wspólnego rozwiązywania  konfliktów koleżeńskich,

b) kształtowanie wspólnej odpowiedzialności za postępowanie całego zespołu klasowego, np. pogadanki, dyskusje, itp.,

c) rozmowy wychowawcy z uczniami stwarzającymi sytuacje konfliktowe,

d) organizowanie spotkań z rodzicami i młodzieżą z udziałem pedagoga, lekarza, psychologa, przedstawiciela sądu dla nieletnich i innych specjalistów.
5. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, świadectwa szkolne, 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy,

3) koordynuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla wychowanków,

4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwałami rady pedagogicznej,

5) każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoły i jest odnotowane w zeszycie wyjść.
6. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiązek: 
1) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły w celu ustalenia alternatywnych form kształcenia, 
2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory społeczne, telefon) 
ze swoimi wychowankami, 
3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które 
zgłaszają jego uczniowie lub rodzice, 
4) wskazania warunków, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych 
konsultacji z wychowawcą klasy.

7. Wychowawcy monitorują zdalne nauczanie sprawdzając korzystanie uczniów z nauki zdalnej.

Działalność pozalekcyjna szkoły

§ 18.
1. W szkole są również prowadzone zajęcia pozalekcyjne.

2. Mogą funkcjonować organizacje uczniowskie, np. Szkolne Koło Caritas, drużyna harcerska, Szkolna Kasa Oszczędności i inne.

3. Zajęcia pozalekcyjne, specjalistyczne finansowane są ze środków budżetowych lub ze środków przyznanych przez organ prowadzący szkołę.

4. Szkoła może organizować dodatkowe zajęcia wynikające z diagnozy potrzeb uczniów, a finansowane ze źródeł zewnętrznych.
5. Udział ucznia w zajęciach pozalekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodzica.
Współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

§ 19.
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy. 

3. Działania mediacyjne prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowanych działań zdiagnozowali konieczność udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń i/lub rodzic zwrócił się o pomoc. 

4. Czynności mediacyjne podlegają obowiązkowi dokumentowania w formie protokołu oraz ochronie danych w nim zawartych. 

5. Dokumentację gromadzi wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń oraz pedagog szkolny.

6. Szkoła współpracuje z różnymi organizacjami, instytucjami i zakładami pracy.

Organizacja klas sportowych

§ 20.
1. Klasy sportowe to oddziały, w których prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech latach.
2. Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunków, umożliwiających łączenie zajęć sportowych z realizacją innych zajęć dydaktycznych.

3. Uczniowie klasy sportowej powinni posiadać: 
1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaświadczeniem od lekarza medycyny sportowej,
2) zaliczenie ustalonych przez szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną prób sprawności fizycznej,

3) pisemną zgodę rodziców,

4) powyższe dokumenty przechowywane są w dokumentacji szkolnej.

4. Klasy sportowe realizują programy szkolenia sportowego równolegle z programem kształcenia ogólnego.
5. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych w klasie sportowej wynosi 10 godzin.
6. W klasach sportowych realizuje się etap szkolenia sportowego mający na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnień kwalifikujących uczniów do szkolenia w grach zespołowych z uwzględnieniem piłki siatkowej.

7. Ukierunkowany etap szkolenia sportowego może być realizowany począwszy od klasy I szkoły podstawowej w zakresie gimnastyki artystycznej.
8. Szkolenie sportowe w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zajęć sportowych, według programów szkolenia sportowego opracowanych dla poszczególnych dyscyplin sportu.
9. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, którzy ze względu na kontuzje lub inną niezdolność do uprawiania sportu nie biorą udziału w zajęciach sportowych, uczęszczają na pozostałe zajęcia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.
10. Uczniów niekwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe i opinii lekarza, można przenieść do oddziału działającego na zasadach ogólnych.
Zadania i organizacja biblioteki szkolnej

§ 21.
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną i służy realizacji potrzeb i zainteresowań  uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

3) rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów.
4. Czas pracy biblioteki jest skorelowany z pracą szkoły. Godziny pracy biblioteki podane są do wiadomości uczniów i rodziców. 

5. Uczeń może korzystać z biblioteki zawsze w godzinach jej otwarcia.

6. Biblioteka posiada regulamin, który szczegółowo określona jej organizację. Regulamin ten jest dostępny w bibliotece.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

5) współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Malanowie i innymi bibliotekami,

6) systematyczna współpraca z nauczycielami w zakresie informacji dotyczących nowości wydawniczych,

7) wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej,
8) przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki i poziomu czytelnictwa,
9) prowadzenie w porozumieniu z wychowawcami klas spraw związanych z udostępnianiem uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych.
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22.
1. Szkoła realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wspieranie uczniów  w procesie podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I–VI obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

3.  Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4.   Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

1) w klasach I–VI na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;

2) w klasach VII i VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

3) w klasach VII i VIII na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) we wszystkich klasach na zajęciach z wychowawcą; 
5) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu poznanie przez uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawców, w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe 

5.    Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji wewnątrzszkolnego
       systemu doradztwa zawodowego, który określa: 

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

a) tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych, 

b) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami, z wyjątkiem szkół policealnych i szkół dla dorosłych, 

c) terminy realizacji działań, 
d) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań, z uwzględnieniem odpowiednio potrzeb uczniów rodziców oraz lokalnych lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym. 

§ 23.
1. W szkole prowadzona jest stołówka dla uczniów, która funkcjonuje na odrębnych zasadach.

1) Ze stołówki mogą korzystać także pracownicy szkoły, ich rodziny i emerytowani pracownicy. 
2) skreślony
Rozdział 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 24. 
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

a. sprzątaczka,

b. woźna, woźny,

c. konserwator,

d. pracownik gospodarczy,

e. sekretarz szkoły,

f. konserwator sprzętu informatycznego,

g. inne stanowiska wynikające z potrzeb szkoły.
Zadania nauczyciela

§ 25.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel korzysta w związku z pełnieniem obowiązków służbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy państwowych. Organ prowadzący szkołę obowiązany jest z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia pozostaną naruszone.
Szczegółowe zadania nauczyciela

§ 26.
1. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie trwania zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw, podczas których zobowiązany jest punktualnie i sumiennie wypełniać powierzony mu dyżur zgodnie z harmonogramem.

2. Prawidłowo organizować przebieg procesu dydaktycznego wykorzystując dostępne pomoce naukowe i stosując właściwe metody nauczania.

3. Dbać o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzęt szkolny.

4. Wspierać rozwój psychofizyczny ucznia, rozwijać jego zdolności oraz zainteresowania poprzez: zróżnicowane nauczanie, koła zainteresowań, konkursy, projekty edukacyjne i inne.

5. Sprawiedliwie traktować wszystkich uczniów oraz bezstronnie i obiektywnie oceniać.

6. Udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów poprzez współpracę z wychowawcą, pedagogiem, organizowanie samopomocy koleżeńskiej,  zespołów wyrównawczych i w innych formach.

7. Planować i realizować zajęcia opiekuńcze i wychowawcze z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów.

8. Doskonalić umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy merytorycznej, m.in. poprzez: udział w konferencjach metodycznych, lekturę literatury, samodoskonalenie, organizowanie lekcji koleżeńskich i wymianę doświadczeń.

9. W sytuacjach szczególnych dotyczących złego samopoczucia, nagłych zdarzeń losowych nauczyciel może opuścić klasę tylko wtedy, gdy nad bezpieczeństwem uczniów czuwa inna odpowiedzialna osoba. Fakt ten należy natychmiast zgłosić dyrektorowi.
10. W przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie określają za pomocą, jakich narzędzi zdalnych, e-learningu będą 
realizować podstawę programową, 
2) ustalają sposób komunikowania się z uczniami i ich rodzicami, możliwościami 
przekazywania materiałów oraz sposoby oceniania uczniów, 
3) zgłaszają brak odpowiedniego sprzętu (komputera, laptopa z podłączeniem do 
Internetu), z którego nauczyciel mógłby skorzystać w domu lub nie posiadania 
warunków do realizacji nauczania w warunkach domowych, 
4) prowadzą zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domów, lub budynku szkoły zgodnie z planem zajęć w godzinach pracy szkoły, pod warunkiem posiadania niezbędnego sprzętu umożliwiającego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania, 
5) prowadzą zajęcia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, 
z zastosowaniem narzędzi informatycznych, wcześniej zgłoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoły, 
6) przygotowują możliwość zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem 
komunikatorów, dziennika elektronicznego, platformy Teams, 
7) realizują nauczanie w sposób synchroniczny (zajęcia online w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami) z zastosowaniem 
platformy Teams i  aplikacji edukacyjnych, 
8) realizują nauczanie w sposób asynchroniczny (nauczyciel udostępnia materiały, 
a uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym). Udostępnianie materiałów 
realizowane powinno być za pośrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, 
w sytuacji braku dostępu do Internetu z wykorzystaniem telefonów komórkowych ucznia/rodziców lub formy papierowej, 
9) dostosowują program nauczania do narzędzi, które zamierzają stosować w zdalnym 
nauczaniu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów, 
10) uwzględniają w pracy zdalnej różne potrzeby edukacyjne uczniów, w ty wynikające z niepełnosprawności,

11) Nauczyciele obowiązkowo monitorują postępy w nauce zdalnej uczniów.

12) Nauczyciele obowiązkowo informują uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych o osiąganych postępach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

11. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog/psycholog szkolny ma obowiązek:

 
1) zapewnić wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom, 
2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoły, w tym ustalenie godzin dyżuru telefonicznego dla uczniów i rodziców, 
3) organizowania konsultacji online, 
4) świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w szczególności: 
a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie 
występowania reakcji stresowych, lękowych, 
b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, 
w uzgodnieniu z dyrektorem, 
c) minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających się 
w wyniku wdrażania nauczania zdalnego, 
d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności z adaptacją 
do nauczania zdalnego, 
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 
odpowiednich do nauczania zdalnego, 
f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych 
uczniów w kontekście nauczania zdalnego.
12. Zadania pedagoga specjalnego będą obejmowały:

1. działa w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły i zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.
2. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów lub wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów lub wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, we współpracy z nauczycielami,
3. wspiera nauczycieli w realizacji zadań w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego
4. wspiera nauczycieli we wdrażaniu indywidualizacji kształcenia poprzez dostosowanie sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia oraz dobór metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów
5. dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym, 
6. określa niezbędne do nauki warunki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, w tym wykorzystujące technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia lub wychowanka;
7. udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o której mowa w odpowiednich przepisach prawa.

8. Rozwiązuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniów.

9. W celu podnoszenia jakości edukacji włączającej zadaniem pedagoga specjalnego jest wsparcie nauczycieli, 
10. Zadania realizowane przez pedagogów specjalnych uzupełniają zadania realizowane przez innych nauczycieli specjalistów w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadającego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym
Zespoły nauczycieli

§ 27.
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności współpraca w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów danego oddziału.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

4. W szkole funkcjonują zespoły nauczycieli:

1) edukacji wczesnoszkolnej, 

2) przedmiotów humanistycznych,

3) przedmiotów matematyczno-przyrodniczych i informatyki,

4) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczeństwa,

5) języków obcych,

6) zespół wychowawczy,

7) ds. nowelizacji statutu,
8) skreślony
9) inne wynikające z potrzeb.
5. Częstotliwość zebrań zespołów przedmiotowych ustala się na, co najmniej dwa w roku szkolnym.
6. Częstotliwość zebrań zespołów zadaniowych uzależniona jest od powierzonego zadania.

7. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, podręczników szkolnych, itp.

2) opracowanie zasad i kryteriów przedmiotowego oceniania oraz sposobów badania wyników nauczania, 

3) analizowanie wyników nauczania, wyników sprawdzianów zewnętrznych, opracowywanie sposobów podniesienia wyników nauczania
4) współdziałania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupełnianie ich wyposażenia, 
5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

6) organizowanie WDN.

8. Dyrektor szkoły może powołać w każdym czasie, w zależności od potrzeb, doraźnie działające zespoły zadaniowe.
Zadania innych pracowników szkoły
§ 28.
1. Do zadań sprzątaczki należy w szczególności :
1) Utrzymanie czystości w budynku szkoły zgodnie ze szczegółowymi ustaleniami zawartymi w zakresach obowiązków pracowniczych,

2) Troska o bezpieczeństwo uczniów podczas przerw oraz zgłaszanie wszelkich przypadków niewłaściwego zachowania się uczniów nauczycielowi dyżurnemu, wychowawcy klasy lub dyrektorowi,

3) Prowadzenie i systematyczne uzupełnianie dokumentacji pracowniczej (kart pracy, rejestrów myć i kontroli, itp.),

4) Odpowiadanie za mienie szkoły podczas pracy po zakończonych zajęciach lekcyjnych,

5) Właściwe zabezpieczenie budynku po zakończonej pracy oraz przestrzeganie wszelkich regulaminów pracowniczych,

6) Wykonywanie innych prac określonych szczegółowo w regulaminach stanowiskowych.

2. Woźna / woźny w szczególności :

1) Utrzymanie w czystości budynek szkoły zgodnie ze szczegółowymi ustaleniami zawartymi w zakresach obowiązków pracowniczych,

2) Troska o bezpieczeństwo uczniów oraz zgłasza wszelkie przypadki niewłaściwego zachowania się nauczycielowi dyżurnemu, wychowawcom klas lub dyrektorowi,

3) Prowadzenie i systematycznie uzupełniania dokumentację pracowniczą (m.in. karty pracy, rejestry przeprowadzanych kontroli),

4) Właściwe zabezpieczanie budynku podczas zajęć zgodnie z regulaminem pracowniczym,

5) Wykonywanie innych prac określonych szczegółowo w regulaminach stanowiskowych.

3. Pracownik gospodarczy/konserwator :

1) Utrzymanie czystości w obejściu szkoły zgodnie ze szczegółowymi ustaleniami zawartymi w zakresach obowiązków pracowniczych,

2) Troska o właściwy stan techniczny budynku i wyposażenia szkoły,

3) Prowadzenie i systematyczne uzupełnianie dokumentacji pracowniczej (m.in. kart pracy, rejestrów przeprowadzanych kontroli),

4) Właściwe zabezpieczenie powierzonego mienia,

5) W okresie grzewczym pełni funkcję palacza odpowiadając za utrzymanie właściwej temperatury w pomieszczeniach szkoły oraz odpowiada za sprawność techniczną użytkowanego sprzętu,

6) Wykonywanie innych prac określonych szczegółowo w regulaminach stanowiskowych.

4. Sekretarz szkoły: 

1) Przygotowywanie, prowadzenie, systematyczne uzupełnianie i kontrola dokumentacji pracowniczej (min. karty pracy, rejestry przeprowadzanych kontroli),

2) Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji szkolnej opisanej szczegółowo w regulaminie stanowiskowym.

3) Troska o bezpieczeństwo uczniów oraz zgłaszanie wychowawcom klas, pedagogowi  lub dyrektorowi wszelkich przypadków niewłaściwego zachowania się uczniów.

4) Zakupy niezbędnych w szkole materiałów kancelaryjnych, środków BHP dla pracowników, prowadzi ich ewidencję.

5) Odpowiada za właściwy kontakt interesantów ze szkołą.

6) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora (wicedyrektora) szkoły.

5. Konserwator sprzętu informatycznego
1. Bieżące naprawy sprzętu elektronicznego,

2. Okresowe przeglądy bazy elektronicznej,

3. Instalacja i aktualizacja oprogramowania,

4. Zarządzanie bezpieczeństwem cyfrowym.
6. W przypadku konieczności zamknięcia szkoły lub ograniczenia jej funkcjonowania pracownicy administracyjni są obowiązani do:

1) pozostawania w pełnej gotowości do wykonywania pracy i pełnienia swoich 
obowiązków zdalnie, 
2) stawienia się w zakładzie pracy na wezwanie dyrektora szkoły, 
3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym, 
4) bieżącego przekazywania dyrektorowi szkoły informacji dotyczących funkcjonowania szkoły, w szczególności do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagłych.

Zadania nauczycieli i pracowników administracji i obsługi
w zakresie bezpieczeństwa uczniów
§ 29. 
1. Wszyscy pracownicy szkoły są odpowiedzialni za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Każdy pracownik jest zobowiązany znać oraz skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p.poż., a także odbywać wymagane szkolenia z  zakresu bhp i p.poż.

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do przestrzegania zasad określonych w Regulaminie dyżurów.

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły.

5. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania zajęć i wyprowadzenia
z zagrożonych miejsc osób powierzonych jego opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

6. Nauczyciel zapoznaje uczniów przed dopuszczeniem do zajęć w pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym (w miejscu ćwiczeń). Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, że  nie występują zagrożenia dla bezpieczeństwa uczniów.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia, stan wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.
8. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w regulaminie wycieczek szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie: 

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela. Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić ten fakt do dyrektora szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu. 

2) Podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki. 

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej lub sekretariatu. Jeśli zaistnieje taka potrzeba, udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić dyrektora i rodziców ucznia. 

4) Uczniów, którzy w czasie zajęć zgłaszają potrzebę wyjścia do toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo. 
11. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy zachowań stanowiących zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia uczniów.
12. Pracownicy obsługi  mają obowiązek: 

1) informować dyrektora, pedagoga bądź nauczyciela o wszelkich zauważonych zagrożeniach bezpieczeństwa i życia ucznia, 
2) wspomagać nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadań związanych z bezpieczeństwem ucznia i w trakcie przerw również przebywać na korytarzach szkolnych, 

3) w szczególnie uzasadnionych sytuacjach udzielać pomocy w pracy nauczycielowi dyżurującemu. 
Rozdział 6.

Ocenianie wewnątrzszkolne
Cele i zakres oceniania
§ 30.
1. Ocenianiu wewnątrzszkolnemu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz  realizowanych w szkole programów nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do zaangażowania we własny rozwój,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

5. Ocenianie odbywa się zgodnie z zasadami poszanowania praw i godności ocenianego.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania według skali i w formach przyjętych w niniejszym regulaminie,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu informowania rodziców o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
Informowanie o wymaganiach edukacyjnych 
i kryteriach ocen z zachowania

§ 31.
1. O wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna informują na początku roku szkolnego:
1) uczniów - nauczyciele poszczególnych przedmiotów,

2) rodziców - wychowawcy klas na zebraniach klasowych.

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów oraz zasady oceniania zachowania są udostępniane do wglądu uczniom i rodzicom przez nauczycieli
i wychowawców na terenie szkoły.

4. Komplet wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów jest do wglądu w sekretariacie szkoły.
Zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych

§ 32.
1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia i mogą być udostępnione na następujących zasadach:

1) oryginały prac pisemnych mogą być udostępnione do wglądu rodzicom ucznia na ich życzenie, podczas zebrań rodziców lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoły,

2) jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań (zadań),

3) wskazane jest, aby udostępnienia pracy dokonał nauczyciel, który tę pracę oceniał, a jeśli jest to niemożliwe – inny, upoważniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoły,
4) rodzic ma prawo skopiować pracę lub wykonać jej zdjęcie na terenie szkoły.

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców  nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić, należy wskazać uczniowi  co umie, a czego nie i co musi zrobić, żeby poprawić ocenę. Uzasadnienie może mieć formę ustną lub – jeśli tak określono we wniosku – pisemną (w tym przypadku wniosek również powinien mieć formę pisemną).

4. Oceny oraz uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane są na bieżąco do dziennika elektronicznego.

5. Oceny oraz uwagi o zachowaniu ucznia udostępniane są rodzicom uczniów za pośrednictwem sieci Internet za pomocą dziennika elektronicznego.

6. Szersza informacja na temat postępów ucznia w nauce i zachowaniu udzielana będzie podczas:

1) spotkań z rodzicami (zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok):

a) I spotkanie – listopad/grudzień,

b) II spotkanie – koniec I półrocza (styczeń/luty),

c) III spotkanie – kwiecień,

2) wizyty rodzica w szkole w czasie cotygodniowych dyżurów nauczycieli,

3) w razie konieczności informację o postępach ucznia przekazuje się rodzicom telefonicznie lub listownie.

7. Nauczyciele oceniają prace uczniów wykonane w zakresie nauczania zdalnego. 

8. Nauczyciele informują uczniów i ich rodziców/opiekunów prawnych o osiąganych postępach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego. 


9. Wychowawca  informuje rodziców o pracy ucznia (i efektach tej pracy) w zajęciach wyrównawczych, kołach zainteresowań, udziale w konkursach lub o innych osiągnięciach szkolnych.

10. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

11. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

13. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia nauczyciel bierze pod uwagę systematyczny udział ucznia w zajęciach i jego aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

14. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie wniosku rodziców i pisemnej opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. Zwolnienie następuje na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

15. Uczeń może być zwolniony z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego; podstawą do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazująca, jakich ćwiczeń (jakiego rodzaju ćwiczeń) uczeń nie może wykonywać oraz przez jaki okres. Jednocześnie nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i możliwości określonych w opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
16. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,  zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w szkole.

17. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

18. Zwolnienia na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, udziela dyrektor szkoły do końca danego etapu edukacyjnego. Czas zwolnienia z nauki drugiego języka obcego nie może być dłuższy niż dany etap edukacyjny.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".
Sposoby oceniania osiągnięć edukacyjnych

§ 33.
1. Oceny z zajęć edukacyjnych wyraża się w stopniach według następującej skali:

	stopień
	oznaczenie cyfrowe
	skrót literowy

	celujący
	6
	cel

	bardzo dobry
	5
	bdb

	dobry
	4
	db

	dostateczny
	3
	dst

	dopuszczający
	2
	dop

	niedostateczny
	1
	ndst


2. Nauczyciel ma możliwość stosowania oceny opisowej dla ocen bieżących, ze wszystkich bądź wybranych przedmiotów.
3. Oceny dzielą się na:
1) bieżące: określające poziom umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania, 
2) klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz końcowe, określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane półrocze, rok szkolny oraz etap edukacyjny.

4. Przy wystawianiu stopni bieżących dopuszcza się stosowanie skali ocen z dodatkiem „+” (podwyższającego ocenę) lub „-” (obniżającego ocenę).Nie stosuje się znaków + i – bez oceny jako samodzielnych.
5. Niedozwolone jest stosowanie znaków „+” przy ocenie celującej lub „-” przy ocenie niedostatecznej.

6. Niedozwolone jest stosowanie znaków ”+” i „-” przy ocenach śródrocznych i rocznych.

7. Stopnie śródroczne i roczne nie mogą być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.

8. Proponowana śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest z wykorzystaniem średniej ważonej stopni cząstkowych z zastosowaniem następujących zasad zaokrąglania:

	zakres średniej ważonej
	ocena klasyfikacyjna

	1,00 - 1,50
	niedostateczny (1)

	1,51 - 2,60
	dopuszczający (2)

	2,61 – 3,60
	dostateczny (3)

	3,61 – 4,60
	dobry (4)

	4,61 – 5,50
	bardzo dobry (5)

	5,51 – 6,00
	celujący (6)


9. Uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy uzyskanej oceny oceny:
- ocen z odpowiedzi ustnych i ćwiczeń  na kolejnej lekcji przedmiotu

- ze sprawdzianów pisemnych ( Działowe)w ciągu 2 tygodni od dokonania ich oceny

- ze sprawdzianów pisemnych( kartkówki)w ciągu 1 tygodnia od dokonania ich oceny

-z wykonania prac i ćwiczeń z przedmiotów takich jak: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne na kolejnej lekcji przedmiotu 
Kryteria na poszczególne stopnie
§ 34.
1. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

a) Opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem zajęć edukacyjnych w danej klasie, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania danej klasy,

d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, proponuje rozwiązania nietypowe,

e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu powiatowym, wojewódzkim lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

f) korzysta z publikacji popularnonaukowych,

2) stopień bardzo dobry  otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem zajęć edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem zajęć edukacyjnych,

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i posiadł umiejętności na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zdania teoretyczne i praktyczne,

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych podstawie programowej,

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, niewykluczające jednak możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności lub przy pomocy nauczyciela,

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

c) na czas pracy zdalnej nie podjął żadnych działań, mimo wszelkich starań ze strony szkoły.

2. skreślony.

3. Na czas pracy zdalnej obowiązują wymagania określone w statucie szkoły
4. Na czas pracy zdalnej nauczyciel bierze pod uwagę specjalne potrzeby edukacyjne uczniów.

Bieżąca kontrola postępów uczniów

§ 35.
1. Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomości i umiejętności ucznia w zakresie treści nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem postępów ucznia.
2. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotne, dotyczące mocnych i słabych stron pracy ucznia, ustalenia kierunków dalszej pracy oraz sposobu ewentualnej poprawy konkretnej pracy, w formie ustnej lub pisemnej.
3. W celu sprawdzenia i oceny postępów pracy ucznia nauczyciele mają obowiązek stosować różnorodne formy kontroli i pomiaru osiągnięć.
4. Ocenianie bieżące może odbywać się na podstawie następujących form kontroli:

1) pisemnych prac klasowych, prac samodzielnych, testów, sprawdzianów,

2) kartkówek, 

3) odpowiedzi ustnych, 

4) prac wytwórczych, projektów, referatów,

5) ćwiczeń praktycznych, 

6) skreślony, 

7) obserwacji, analizy zeszytu ucznia,

8) udziału i osiągnięć w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, 

9) samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikających ze specyfiki poszczególnych zajęć edukacyjnych,
10)  realizacji projektów.

11) Na czas pracy zdalnej: systematyczne oddawanie prac, zgodnie z wyznaczonym terminem, systematyczny udział w lekcjach prowadzonych w formie wideokonferencji.
12) W klasach I-III nauczyciele mają prawo zadawać prace domowe dotyczące usprawnienia motoryki malej, czyli polegających na rozwijaniu umiejętności ruchowych dłoni”.

13) W klasach IV-VIII uczniom nie zadaje się prac domowych. Wszelkie prace domowe dla chętnych uczniów mogą być wykonywane jednak nie podlegają one ocenianiu.
5. Dla stopni za każdą formę oceniania stosuje się wagi w zakresie 1– 5, z wyjątkiem punktu 6.
6. Wagą 10 opatruje się stopień: 

1) dla finalisty wojewódzkiego konkursu przedmiotowego,

2) za sukces (w rozumieniu organizatora) w konkursie o zasięgu większym niż powiat.

7. Powyższe formy oceniania powinny być szczegółowo omówione w przedmiotowym ocenianiu z poszczególnych przedmiotów.

8. Obowiązują następujące ustalenia:

1) terminy prac klasowych, sprawdzianów i prac pisemnych (zakres materiału większy niż 3 lekcje) nauczyciel ustala wspólnie z uczniami co najmniej na tydzień wcześniej przed konkretną datą sprawdzianu, (termin wpisany do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem). Na czas pracy zdalnej nauczyciel na bieżąco określa uczniom wymagania, co do sposobu wykonania i oddawania zadanej pracy.
2) w jednym dniu uczeń może pisać jeden taki sprawdzian (prace klasową), a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

3) termin prac klasowych i sprawdzianów można przełożyć tylko w uzasadnionych przypadkach,

4) oceny cząstkowe z prac pisemnych należy przeliczyć wg poniższej skali (stosowanie skali wynikać będzie ze specyfiki przedmiotu):

	98-100 %
	odpowiedzi
poprawnych
	celujący
	6

	90-97 %
	
	bardzo dobry
	5

	75-89 %
	
	dobry
	4

	50-74 %
	
	dostateczny
	3

	30-49 %
	
	dopuszczający
	2

	mniej niż 30 %
	
	niedostateczny
	1


5) nauczyciel ma obowiązek sprawdzić pracę pisemną, oddać uczniowi do wglądu i omówić na lekcji w terminie 14 dni (z wyjątkiem dłuższej nieobecności nauczyciela); nauczyciel, na prośbę ucznia lub rodzica, udostępnia do wglądu na terenie szkoły sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia,
6) szczegółowe informacje o terminie i tematyce sprawdzianów podane są w przedmiotowym ocenianiu i przekazane do wiadomości uczniom, a przez nich rodzicom,
7) nauczyciel może w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z uczniami zrezygnować z danego sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) lub przeprowadzić dodatkowy (jeśli wymaga tego dobro ucznia),

8) uczeń może być zwolniony przez nauczyciela z bieżącej formy sprawdzania i oceniania w wyjątkowych sytuacjach losowych,

9) uczeń ma prawo do poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej na zasadach określonych w przedmiotowym ocenianiu z danego przedmiotu, 
10)  w razie choroby lub nieobecności w ustalonych terminach prac pisemnych uczeń ma prawo i obowiązek napisania tych prac w terminach wskazanych w przedmiotowym ocenianiu z danego przedmiotu, 
11)  jeżeli uczeń chorował długotrwale, ma prawo do pomocy ze strony nauczycieli i kolegów – pisze sprawdziany w terminie uzgodnionym z nauczycielami i rodzicami. Wychowawca klasy zadba o to, aby terminy te były korzystne dla ucznia, tzn. żeby nie musiał pisać więcej niż jednego sprawdzianu dziennie i trzech w ciągu tygodnia (chyba, że uczeń i jego rodzice wyrażą na to zgodę),
12)  liczba ocen cząstkowych w ciągu półrocza z przedmiotu o jednej godzinie tygodniowo nie powinna być mniejsza niż 3, a z przedmiotów o większej liczbie godzin odpowiednio większa,
13)  każdy uczeń w ciągu półrocza powinien otrzymać przynajmniej jedną ocenę z odpowiedzi ustnej z każdego przedmiotu,
14)  każdy nauczyciel zobowiązany jest przynajmniej raz w półroczu sprawdzić zeszyt przedmiotowy ucznia lub ćwiczenie,
15)  skreślony
16)  uczeń ma prawo do nieprzygotowania się do lekcji w przypadku usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach z powodu choroby lub innych przyczyn losowych. Uczniowie zgłaszają nieprzygotowanie na początku lekcji,
17)  do zwolnienia z pytania w danym dniu mają prawo uczniowie biorący udział w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, konkursach przedmiotowych. Prawo to mają również członkowie zespołów artystycznych biorących udział w imprezach pozaszkolnych. Uczniowie ci są usprawiedliwieni przez nauczyciela prowadzącego lub wychowawcę klasy.
18) oceny bieżące w klasach edukacji wczesnoszkolnej mają funkcję motywującą, są wstawiane do dziennika przez nauczyciela uczącego w skali, jak dla uczniów klas IV-VIII,
19) oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
20) Podczas pracy zdalnej obowiązują punkty od 1 do 19, nauczyciel na bieżąco monitoruje i ocenia postępy uczniów w nauce.
Ocena zachowania

§ 36.
1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych osób,

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. W przypadku uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym stosuje się formę opisową oceny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.

6. Ocena zachowania uczniów klas I – III szkoły podstawowej jest ocena opisową.
§ 37.
skreślony
Szczegółowe kryteria ocen z zachowania dla uczniów 
klas IV–VIII szkoły podstawowej 

§ 38.
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1)    wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w Statucie;

2)    postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3)    dbałość o honor i tradycje Szkoły;

4)    dbałość o piękno mowy ojczystej;

5)    dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6)    godne, kulturalne zachowywanie się w Szkole i poza nią;

7)    okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania ustalona jest według skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Oceny bieżącej zachowania dokonuje wychowawca klasy dwa razy w okresie (przed śródrocznym zebraniem z rodzicami i przed klasyfikacją śródroczną lub roczną) na podstawie własnej obserwacji oraz analizy:

1)    respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych;

2)    obowiązków ucznia;

3)    wyróżnień, pochwał, upomnień i kar otrzymanych przez ucznia.

5. W klasach I – III:

1)    śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi wystawianymi przez wychowawcę klasy po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli;

2)    oceny bieżące z zachowania to symbole graficzne odnotowywane na indywidualnych kartach zachowania ucznia. 

6. W klasach IV-VIII:

1)    śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, uczniów danej klasy, samooceny ucznia oraz w oparciu o oceny bieżące;

7.Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:
 
	
	Ocena stopnia spełniania kryteriów

	Szczegółowe kryteria oceniania zachowania:
	Wzorowo
	Bardzo dobrze
	Dobrze
	Poprawnie
	Nieodpowiednio
	nagannie

	1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
· punktualność (bez spóźnień)
· pilność, systematyczność, ambicja w przygotowywaniu się do lekcji
· przygotowanie do zajęć (dzienniczek, podręcznik, zeszyt, przybory, strój sportowy)
· aktywne uczestnictwo w lekcjach, zajęciach dodatkowych (bez wagarów)
· usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach
· sumienne pełnienie powierzonych ról (prace w samorządzie, dyżury w klasie, itp.)
· przestrzeganie porządku i ładu
· podejmowanie zadań dodatkowych, udział w konkursach
	
	
	
	
	
	

	2. Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
· Szacunek dla kolegów i poszanowanie mienia szkoły (reagowanie na niewłaściwe postępowanie innych)

· aktywne uczestnictwo w życiu klasy, szkoły

	
	
	
	
	
	

	3. Dbałość o honor i tradycje szkoły:
· ubiór obowiązujący w szkole – opisany w statucie szkoły
· świadomy udział w uroczystościach i imprezach szkolnych
· reprezentowanie szkoły w imprezach środowiskowych, zawodach sportowych, konkursach, itp.
	
	
	
	
	
	

	4. Dbałość o piękno mowy ojczystej:
· kultura wysławiania, poprawność językowa
· stosowanie form grzecznościowych
	
	
	
	
	
	

	5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
· przestrzeganie norm higienicznych
· unikanie stosowania używek (nie uleganie nałogom)
· unikanie zachowań agresywnych (słownych, fizycznych, innych)
· prezentowanie postawy prozdrowotnej
· odpowiedzialność (nie stwarzanie sytuacji zagrożenia)
· naprawianie wyrządzonej szkody
· przestrzeganie zasad bhp i ruchu drogowego
	
	
	
	
	
	

	6. Godne, kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią:
· znajomość i prezentowanie norm zachowań społecznych (uczciwość, prawdomówność, dotrzymywanie tajemnic)

· odpowiedzialność za swoje zachowanie (kontrola, samokrytycyzm)
· poszanowanie godności innych
· zachowania adekwatne do miejsca, w których uczeń się znajduje
	
	
	
	
	
	

	7. Okazywanie szacunku innym osobom:
· reagowanie na polecenia i uwagi wszystkich pracowników szkoły
· umiejętność pracy w zespole
· wrażliwość na potrzeby innych
· szacunek dla innych oraz poszanowanie poglądów innych
	
	
	
	
	
	


8. W ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej zachowania należy uwzględnić:
1)    znaczące osiągnięcia w dziedzinie nauki np. reprezentowanie Szkoły w etapie rejonowym lub wojewódzkim konkursów przedmiotowych, tematycznych i sportu;

2)    aktywne uczestnictwo w akcjach wolontariatu;

3)    aktywną pracę w Samorządzie Szkolnym;

4)    wzorową frekwencję;

5)    przygotowanie imprez szkolnych;

6)    przygotowanie materiałów na lekcję wychowawczą lub przeprowadzenie części albo całej lekcji wychowawczej;

7)    samodzielne wykonanie wartościowej gazetki klasowej.

9. W ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej zachowania należy uwzględnić kary opisane  w Statucie Szkoły.
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

§ 39.
1. Jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie 10 przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to rodzice zgłaszają do dyrektora szkoły wniosek w formie pisemnej , w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny.

2. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą klasy przeprowadza analizę zasadności proponowanej oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację.

3. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń, poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniów samorządu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym tego zespołu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni  roboczych od dnia wpłynięcia podania (wniosku) o rozstrzygnięciu w sprawie; rozstrzygnięcie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny sporządza się protokół, który zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespołu,

3) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę,

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół znajduje się w dokumentacji szkoły.
Sposób postępowania w przypadku zgłoszenia zastrzeżeń 
do trybu ustalania oceny zachowania

§ 40.
1. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.

2. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca oddziału,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący  zajęcia  edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodziców.
3. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
4. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, termin posiedzenia komisji, imię i nazwisko ucznia, wynik głosowania oraz  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej.
7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.
Klasyfikowanie uczniów

§ 41.
1. Terminy klasyfikacji uczniów:

1) śródroczna odbywa się w ostatnim pełnym tygodniu stycznia,

2) roczna odbywa się w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi,
3) końcowa odbywa się w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi.

2. Klasyfikacja  śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorą również pod uwagę oceny uzyskane podczas pracy zdalnej.
3. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

5. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
6. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogą rzutować na całościową ocenę klasyfikacyjną ucznia. 

7. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena opisowa musi odzwierciedlać poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazać potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według przyjętej skali.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Zaproponowana przez nauczyciela ocena roczna może być poprawiona przez ucznia na zasadach określonych w ust. 12.

12. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach,

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych,

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych,

5) Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny lub jego rodzic zwraca się z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły, w ciągu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych,

6) W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 13, dyrektor po konsultacji z nauczycielem przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny i informuje w ciągu kolejnych 2 dni na piśmie ucznia lub jego rodziców o wyznaczonym dniu w odbędzie się pisemne i ustne sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych i dodatkowych,

7) W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 12. wniosek ucznia nie jest realizowany, a dyrektor lub nauczyciel odnotowuje na wniosku przyczynę odmowy jego realizacji,

8) Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu obejmującego zagadnienia realizowane w całym roku szkolnym,

9) Sprawdzenie wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,
10)  Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdego przedmiotu z zajęć obowiązkowych i dodatkowych), który zwiera:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynności sprawdzające,
b) termin tych czynności,

c) zadania sprawdzające,

d) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę,
e) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające,

f) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.
11)  Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą,
12)  Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy,
13)  Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających znajduje się w dokumentacji szkoły.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

14. Ustalona przez nauczyciela roczna i półroczna ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. Z wyjątkiem ust. 15 i 16.

15. Ustalona w wyniku klasyfikacji ocena niedostateczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. (z wyjątkiem: klasy ósmej).

16. Uczeń lub jego rodzice mogą jednak zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni  po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

17. Na 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani poinformować ucznia i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a  wychowawcy klas o przewidywanej ocenie z zachowania.

18. Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i z zachowania nauczyciele i wychowawca odnotowują w dzienniku elektronicznym.

19. O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym lub nagannym zachowaniu należy poinformować ucznia i jego rodziców na miesiąc przez zakończeniem roku szkolnego. Informację tę przekazuje wychowawca klasy w bezpośredniej rozmowie z rodzicami, poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym lub listem poleconym. Powyższy fakt odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
20. Ostateczne oceny w pełnym brzmieniu powinny być wystawione na 1 dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

21. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej  szkoła podejmuje działania dające uczniowi szansę uzupełnienia braków:

1) zobowiązuje ucznia do uczestniczenia w zajęciach zespołu wyrównawczego,

2) organizuje pomoc pedagoga,

3) organizuje pomoc koleżeńską (wychowawca klasy),

4) indywidualna pomoc nauczyciela.

22. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli  brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

24. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 25.

25. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego (nie jest wymagana opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej).

26. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 44 ust 6.

27. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 4. uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

28. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen, o której mowa w ust 27, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. Nie dotyczy jednak to ocen z przedmiotów religia i etyka.
29. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny


§ 42.
1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prośbę rodziców  ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej  rada pedagogiczna  może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkoła, oraz uczeń zmieniający szkołę, jeżeli występują różnice programowe w stosunku do obowiązującego programu nauczania.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 3., nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
5. Uczniowi, o którym mowa w ust. 3., zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
6. Ustala się następujący tryb i termin egzaminów klasyfikacyjnych:
1) rodzice składają do dyrektora szkoły podanie z prośbą o dokonanie egzaminu w ostatnim tygodniu  przed planowanym terminem zebrania rady pedagogicznej,

2) termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. Egzaminy winny zakończyć się nie później niż do zakończenia roku,

3) przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia,

4) egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z tych przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych,

5) pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor opatrując je podpisem oraz podłużną pieczęcią szkoły. Uczeń i jego rodzice są wcześniej zapoznawani z wymaganiami jakie będą sprawdzane podczas egzaminu.
6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora w skład której wchodzą:

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,

b) nauczyciel tego samego lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,

7) ocenę z egzaminu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniając ją z pozostałymi członkami komisji. W przypadku rozbieżności opinii decyduje większość głosów,

8) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, (z zastrzeżeniem § 43),
9) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia,

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję,

11) do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.
8. Uczeń, który z egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczną ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego na zasadach określonych w § 44. 

9. W razie konieczności przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym, dyrektor szkoły wraz z zespołem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala sposób jego przeprowadzenia, na około 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Sposób postępowania w przypadku zgłoszenia zastrzeżeń
do trybu ustalenia oceny z zajęć edukacyjnych

§ 43.
1. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia i ustala roczną ocenę klasyfikacyjną ucznia z danych zajęć edukacyjnych.

2. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z tych przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim  formę ćwiczeń praktycznych.

3. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor opatrując je podpisem oraz podłużną pieczęcią szkoły.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

5. W skład komisji wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,

6. Ocenę ze sprawdzianu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniając ja z pozostałymi członkami komisji. W przypadku rozbieżności opinii decyduje większość głosów.

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany był sprawdzian, nazwiska i imiona osób wchodzących w skład komisji, termin sprawdzianu, imię i nazwisko ucznia, zadania (pytania) sprawdzające, ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o jego odpowiedziach ustnych.

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od oceny ustalonej wcześniej.

12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.
Egzamin poprawkowy
§ 44.
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.(z wyjątkiem klasy ósmej).

2. W wyjątkowych przypadkach (choroba, trudna sytuacja rodzinna ucznia) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych pod warunkiem uzyskania z zachowania oceny wyższej od nieodpowiedniej.

3. Ustala się następujący tryb i termin egzaminów poprawkowych:

1) termin egzaminu ustala dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,

2) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z tych przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych, 

3) pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor opatrując je podpisem oraz podłużną pieczęcią szkoły.
4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora w skład której wchodzą:

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęć edukacyjne – jako członek,

5) ocenę z egzaminu proponuje i uzasadnia egzaminator, uzgadniając ją z pozostałymi członkami komisji. W przypadku rozbieżności opinii decyduje większość głosów,

6) uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, (z zastrzeżeniem § 43, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego),

7) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, których przeprowadzany był egzamin, nazwiska i imiona osób wchodzących w skład komisji, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, zadania  egzaminacyjne, ustaloną ocenę klasyfikacyjną,

9) do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych, protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem zawartym w ust. 6.
6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu nauki ucznia w szkole podstawowej promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.
7. W razie konieczności przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym, dyrektor szkoły wraz z zespołem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala sposób jego przeprowadzenia, na około 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Ewaluacja Oceniania Wewnątrzszkolnego


§ 45.
1. Nauczyciele ewaluują organizację i metody pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez monitoring swoich oddziaływań pedagogicznych, zwłaszcza poprzez ewaluacje założonych celów.
2. Zespoły przedmiotowe opracowują i przeprowadzają  badania wyników nauczania.
3. Wyniki badań (w tym wyniki egzaminów zewnętrznych) są analizowane w obrębie zespołów nauczycieli. wyniki tych analiz są przedstawiane i poddane dyskusji na plenarnych zebraniach Rady Pedagogicznej.
Postanowienia ogólne


§ 46.
1. Zasady oceniania religii określają odrębne przepisy.
2. Wychowawca jest zobowiązany zapoznać z  ocenianiem wewnątrzszkolnym:

1) uczniów podczas lekcji do dyspozycji wychowawcy na początku roku szkolnego,

2) rodziców na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Rozdział 7.
Prawa i obowiązki uczniów


Prawa ucznia

§ 47.
1. Uczeń  ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,

2) posiada pełną wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,

3) tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

4) poszanowania swej godności,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
6) swobody wyrażania myśli i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

8) korzystania z pomocy doraźnej,

9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10)  nietykalności osobistej,
11)  bezpiecznych warunków pobytu w szkole,
12)  korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń  zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów,
13)  reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach,
14)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz uczestniczenia w organizacjach działających w szkole. 
15)  Uczeń ma prawo do indywidualizowania pracy na wszystkich zajęciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Obowiązki ucznia


§ 48.
1. Uczeń ma obowiązek:

1) dbania o honor, dobre tradycje szkoły,
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę do systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych i wyrównawczych,

3) godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza szkołą,

4) dbania o piękno mowy ojczystej nie tylko podczas pobytu w szkole,

5) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoły, osobom dorosłym i kolegom,

6) przestrzegania zaleceń i zarządzeń dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i nauczycieli,

7) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

8) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,

9) zadośćuczynienia wyrządzonej przez siebie szkody,
10)  troszczyć się o mienie szkoły, o jej estetyczny wygląd, dbać o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły i w obejściu szkoły,
11)  uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły,
12)  uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków, i innych substancji szkodliwych jest zawsze czysty i ubrany stosownie do sytuacji,
13)  strój ucznia ma być czysty, stosowny do miejsca, czasu i okoliczności, ma odzwierciedlać wpojone przez szkołę wartości i postawy. Podczas uroczystości obowiązuje strój galowy (ciemne spodnie, spódnica, biała bluzka, koszula),
14)  przestrzegać zakazu przynoszenia do szkoły cennych przedmiotów, dużych kwot pieniędzy, za które to przedmioty pozostawione na terenie szkoły, szkoła nie ponosi odpowiedzialności,
15)  zabrania się wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu.

16) Podstawowym obowiązkiem ucznia jest pogłębianie swojej wiedzy poprzez systematyczną naukę, prowadzoną również w formie zdalnej. 
17) Uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz wykonywania zdalnie zleconych zadań przez nauczycieli, wychowawców i dyrekcję szkoły. 
18) Jeżeli uczeń przyniósł do szkoły telefon komórkowy ma obowiązek zdeponować go na początku pierwszej lekcji w miejscu do tego przeznaczonym. Telefon odbiera po zakończeniu ostatnich zajęć danego dnia. Obowiązek ten nie dotyczy uczniów, którzy muszą korzystać z telefonu ze względów zdrowotnych, lub telefon jest wykorzystywany na zajęciach do celów edukacyjnych.
2. Obowiązki ucznia z uwzględnieniem obowiązków w zakresie warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły:

1) obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (m.in. odtwarzaczy muzyki) na terenie szkoły; 
2) naruszenie przez ucznia obowiązującego zakazu wiązać się będzie z zabraniem urządzenia elektronicznego do depozytu (w sekretariacie szkoły), urządzenie odbiera rodzic,
3) uczeń w sprawach pilnych korzysta z telefonu znajdującego się w sekretariacie szkoły,  lub własnego telefonu po wcześniejszym zgłoszeniu takiej potrzeby nauczycielowi i za jego zgodą,
4) dopuszcza się korzystanie z urządzeń elektronicznych w czasie wycieczek szkolnych i innych wyjazdów.

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 49.
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone.
2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych odpowiedź pisemną przekazuje wnioskodawcy.
4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora.
Nagrody 

§ 50.
1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:
1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiągnięcia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwagę godną naśladowania,

5) przeciwstawianiu się złu,

6) udzielaniu pomocy innym osobom,

7) zaangażowanie w pracy na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków,
9) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej.
2. Nagradzanie uczniów kl. I-III:

1) każdy uczeń klasy I na zakończenie roku szkolnego otrzymuje nagrodę książkową,

2) w klasie II i III nagrodę książkową lub dyplom za postępy w nauce i pracę na rzecz klasy i szkoły otrzymuje uczeń odznaczający się wysokimi wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem i posiadający osiągnięcia,

3) uczeń klasy II i III do nagrody typowany jest przez wychowawcę.

3. Nagradzanie uczniów kl. IV-VIII:

1) Uczeń, który uzyskał na koniec roku szkolnego co najmniej bardzo dobre zachowanie i średnią ocen co najmniej 4,75 otrzymuje nagrodę książkową;
2) skreślony
3) rodzice ucznia klasy VIII, który na świadectwie ukończenia szkoły uzyskał średnią ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie otrzymują list gratulacyjny,

4) uczeń, który w ciągu całego roku szkolnego nie opuścił żadnej godziny lekcyjnej otrzymuje dyplom za 100-procentową frekwencję i nagrodę książkową. Uczeń, który podczas całego roku szkolnego uzyskał frekwencję co najmniej 98% uzyskuje dyplom za wysoką frekwencję i nagrodę książkową.
4. Nagrodami i wyróżnieniami dla uczniów są:

1) wpis do dziennika lekcyjnego,

2) pochwała wychowawcy klasy na forum klasy,

3) pochwała dyrektora szkoły na forum szkoły,

4) list gratulacyjny do rodziców,

5) prezentowanie znaczących osiągnięć na tablicy Samorządu Uczniowskiego,

6) umieszczenie informacji o uczniu na stronie internetowej szkoły,

7) nagroda Dyrektora za najlepszą frekwencję,

8) wpis do kroniki szkoły,

9) możliwość otrzymania stypendium naukowego,

10) otrzymanie nagród książkowych, rzeczowych, dyplomów wręczanych na zakończenie roku szkolnego,
11)  nagroda PRYMUS w formie statuetki dla najlepszego ucznia w danym roku szkolnym,

12) wnioskowanie przez szkołę o stypendia fundowane przez różne instytucje.

5. Nagrody  książkowe  lub  listy  pochwalne  dla  rodziców  fundowane  mogą być  przez radę rodziców.

6. Przyznaje się je na zebraniu Rady Pedagogicznej po zgłoszeniu wniosku przez wychowawcę  klasy.  Nagrody  są  wręczane  uczniom  w czasie uroczystości  szkolnych  lub na zakończeniu roku szkolnego.
Kary

§ 51.
1. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
2. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec ucznia kary.

3. Uczeń może zostać ukarany za:

1) niewłaściwą postawę ,

2) zachowania godzące w dobro drugiego człowieka,

3) nieprzestrzeganie zasad statutu szkoły,

4) naruszanie nietykalności osobistej drugiej osoby,

5) nieposzanowanie i niszczenie mienia szkoły i mienia wspólnego,

6) zachowania urągające przyjętym społecznie normom,

7) stosowanie agresji słownej i fizycznej,

8) używanie nikotyny, alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających.

4.Karami dla ucznia są:

1) uwaga w dzienniku lekcyjnym,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagana Dyrektora szkoły,

4) konfrontacja z rodzicami w obecności wychowawcy i pedagoga,

5) odrabianie zaległości wynikających z wagarów w sposób wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcę,

6) wykonywanie prac na rzecz klasy bądź szkoły wyznaczonych przez wychowawcę lub Dyrektora w zakresie dopuszczalnym ze względu na wiek ucznia,
7) wykonywanie prac społecznie użytecznych poza godzinami zajęć lekcyjnych wraz z potwierdzeniem ich przydatności i wykonania w zakresie dopuszczalnym ze względu na wiek ucznia,

8) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych o charakterze sportowym,  rozrywkowym i rekreacyjnym,

9) obniżenie oceny półrocznej lub rocznej z zachowania,

10) przeniesienie do innej szkoły zgodnie z procedurami określonymi prawem.
5.W przypadku gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor może zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci:

1. Pouczenia

2. Ostrzeżenia ustnego

3. Ostrzeżenia na piśmie

4. Przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego

5. Wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły: np. sprzątanie terenu szkoły, czy mycie korytarzy.

6.Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego, o którym mowa w pkt. 5 może mieć miejsce jedynie za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego.

7.Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego, nie wyłączając zastosowania kary określonej w statucie szkoły.

8.Wykonanie prac, o których mowa w pkt. 5 odbywa się pod opieką upoważnionego nauczyciela

9.Dyrektor nie może zastosować oddziaływań wychowawczych wymienionych w pkt. 5 w przypadku, gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest zawiadomienie sądu rodzinnego lub policji.

10. Jeżeli rodzice/prawny przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na propozycję dyrektora szkoły- dyrektor ma obowiązek zawiadomienia sądu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym.

Zasady ogólne

§ 52.
1. Szkoła w miarę możliwości zapewnia upowszechnienie informacji o osiągnięciach uczniów, w szczególności poprzez przekazywanie informacji do środków masowego przekazu, publikowanie informacji na stronie internetowej szkoły, itp.
2. O niewłaściwym zachowaniu oraz wymierzonej karze niezwłoczne informowani są rodzice ucznia.
3. Wychowawca klasy może skierować ucznia na rozmowę z pedagogiem szkolnym w celu złożenia deklaracji do Dyrektora dotyczącej poprawy niewłaściwego postępowania.
4. skreślony.
5. O czynie ucznia noszącym znamiona przestępstwa informuje się policję.
6. Wysokość kary wymierzanej przez Dyrektora szkoły jest uzgadniana z rodzicami ucznia.

7. Dopuszcza się możliwość dobrowolnego poddania się przez ucznia karze zaproponowanej przez niego pod warunkiem uzyskania akceptacji osoby uprawnionej do wymierzenia kary.

8. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora szkoły w terminie dwóch dni.
Rozdział 8. 
Postanowienia końcowe
§ 53.
1. Szkoła posiada własny Sztandar.

1) Sztandar szkoły ma kształt kwadratu o wymiarach 95 na 95 cm i obszyty jest złotymi frędzlami. Drzewce o wysokości 2 m i 50 cm zakończone są metalową głowicą w formie orła w koronie.

2) Awers sztandaru ma kolor kremowy, a na jego tle umieszczony jest Krzyż Powstańczy. Nad nim w kształcie łuku jest napis SZKOŁA PODSTAWOWA IM. POWSTAŃCÓW WIELKOPOLSKICH, a pod symbolem krzyża W MALANOWIE. Litery mają złotą barwę.

3) Rewers sztandaru jest biało-czerwony, a na jego tle widnieje godło Polski – biały orzeł w złotej koronie oraz napis 2008 rok w złotym kolorze.
2. skreślony. 
3. Ceremoniał szkolny opisany jest w odrębnym dokumencie.
§ 54.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Dziennik lekcyjny prowadzi się formie elektronicznej. Wydruk  dziennika wykonywany jest po zakończeniu zajęć edukacyjnych w każdym roku szkolnym.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.
§ 55.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna. Tekst ujednolicony statutu (w miarę potrzeb) publikuje dyrektor szkoły.
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